ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА РОССИЙСКИХ ГРАЖДАН В АСПИРАНТУРУ 
ГОУ ВПО «Новосибирский государственный педагогический университет» 
на бюджетные места в счет контрольных цифр приема
1. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом специалиста или дипломом магистра государственного образца (125 ФЗ от 22.08.1996 с изменениями согласно 232 ФЗ от 24.10.2007 г.).

2. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета.

3. До подачи документов в аспирантуру претенденту необходимо пройти собеседование с предполагаемым научным руководителем, подготовить вступительный реферат по согласованной теме в рамках избранной научной специальности, получить отзыв на подготовленный реферат и согласие предполагаемого научного руководителя в дальнейшем осуществлять научное руководство. 
4. Реферат объемом 20-25 страниц должен быть тщательно оформлен, содержать критический анализ имеющихся в данной области работ и, желательно, собственные результаты автора.

5. Если у претендента имеются опубликованные статьи по теме в рамках избранной специальности, они по согласованию с предполагаемым научным руководителем могут быть представлены в качестве вступительного реферата.
6. Претендент в срок с 15 апреля по 15 июля подает в Управление аспирантуры и докторантуры заявление на имя ректора установленного образца с визами предполагаемого научного руководителя и заведующего кафедрой.

7. К заявлению прилагаются следующие обязательные документы:

· личный листок по учету кадров;

· копия документа, удостоверяющего личность;

· копия диплома и приложения к диплому (заверенные в установленном порядке);

· вступительный реферат или научная статья;

· отзыв о реферате предполагаемого научного руководителя;

К заявлению могут быть приложены дополнительные документы:

· удостоверение о сданных кандидатских экзаменах;

· список опубликованных работ по теме в рамках избранной специальности;

· копии документов, подтверждающих научную компетентность претендента (рекомендации, сертификаты, дипломы и др.). 
8. К вступительным экзаменам допускаются лица, представившие в установленные сроки все необходимые документы и получившие положительный отзыв предполагаемого научного руководителя.
9. Вступительные экзамены в аспирантуру проводятся ежегодно в срок с 5 сентября по 25 сентября 
10. Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, по месту основной работы предоставляется отпуск продолжительностью тридцать календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы. Документом, удостоверяющим право на получение отпуска, является справка университета о допуске к вступительным экзаменам.

11. Для приема в аспирантуру организуется и утверждается приказом ректора приемная комиссия во главе с проректором по научной работе, в состав которой входят представители институтов и факультетов НГПУ из числа наиболее высококвалифицированных научно-педагогических работников.
12. Претенденты сдают вступительные экзамены по избранной специальной дисциплине, философии и одному из иностранных языков (английский, немецкий, французский – по выбору претендента) в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.
13. Для приема вступительных экзаменов приказом ректора назначаются предметные комиссии. Предметная комиссия состоит из трех человек, имеющих ученую степень или ученое звание по той специальности, по которой проводится экзамен. В состав комиссии, как правило, включается доктор наук или профессор. В комиссию по иностранным языкам допускается включать квалифицированных преподавателей, не имеющие ученой степени и звания.
14. Сданные ранее кандидатские экзамены, а также выпускные магистерские экзамены по философии и иностранному языку (если имеются) могут быть зачтены в качестве вступительных экзаменов по соответствующим предметам. Об освобождении от вступительных экзаменом претендент уведомляется до окончания срока приема документов.
15. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. 

16. Апелляцию по результатам вступительных экзаменов рассматривает приемная комиссия.
17. По окончании вступительных экзаменов Управление аспирантуры и докторантуры на основании представленных документов и результатов экзаменов формирует и представляет приемной комиссии список претендентов, упорядоченный по количеству баллов, полученных согласно балльной шкале уровня подготовленности лиц, поступающих в аспирантуру (Приложение 1).
18. Приемная комиссия, согласуясь с представленным списком, выносит решение о зачислении в аспирантуру по каждому претенденту.

19. Решение приемной комиссии утверждается ректоратом и сообщается претендентам на общем собрании, которое проводится не позднее 30 сентября.
20. Зачисление в аспирантуру претендентов, прошедших по конкурсу на бюджетные места в счет контрольных цифр приема, производится приказом ректора с 1 октября.

21. Претенденты, успешно сдавшие вступительные экзамены, но не прошедшие по конкурсу на бюджетные места в счет контрольных цифр приема, по личному заявлению и при согласии научного руководителя могут быть зачислены в аспирантуру сверх контрольных цифр на основе договора об оказании платных образовательных услуг.

Приложение 

Система балльной оценки 

уровня подготовленности лиц, поступающих в аспирантуру

	№

п/п
	Критерии оценки
	Достижения претендента
	Количество баллов

	1. 
	Результаты вступительных экзаменов по специальности
	«отлично»
	2

	2. 
	
	«хорошо»
	0

	3. 
	
	«удовлетворительно»
	-2

	4. 
	Результаты вступительных экзаменов по общенаучным дисциплинам
	«отлично»
	1

	5. 
	
	«хорошо»
	0

	6. 
	
	«удовлетворительно»
	-1

	7. 
	Результаты кандидатских экзаменов по специальности
	«отлично»
	3

	8. 
	
	«хорошо»
	2

	9. 
	
	«удовлетворительно»
	-2

	10. 
	Результаты кандидатских экзаменов по общенаучным дисциплинам
	«отлично»
	2

	11. 
	
	«хорошо»
	1

	12. 
	
	«удовлетворительно»
	-1

	13. 
	Наличие публикаций 
	одна статья в изданиях из списка ВАК
	5

	14. 
	
	одна статья в прочих изданиях 
	2

	15. 
	Участие в региональных, республиканских и международных научных конференциях 
	сертификат, публикация тезисов
	1

	16. 
	Участие в грантах российских и зарубежных фондов
	подтверждающий документ
	5

	17. 
	Результаты обучения в вузе
	диплом с отличием
	2

	18. 
	
	рекомендация ГАК в аспирантуру
	2

	19. 
	
	наличие дипломов за участие в межвузовских научных конкурсах
	1

	20. 
	Трудовая деятельность
	наличие стажа работы по спец.
	3

	21. 
	
	сотрудник НГПУ
	5

	22. 
	
	целевик каф. НГПУ
	4


* Научные руководители, выпустившие аспирантов без защиты диссертации и не имевшие в течение пяти лет защит диссертаций, не могут претендовать на бюджетные места в аспирантуре в текущем году.

